
AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 

DELLA PROVINCIA DI LATINA 

*** 

DETERMINAZIONE N. 189 DEL 28/11/2024 

Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura a tempo 

determinato di n. 3 posti di Livello B3 da inquadrarsi negli uffici dell’Area 

Tecnica – CCNL Federcasa - per l’attuazione dei progetti finalizzati 

nell’ambito del PNRR: - Approvazione graduatoria. 

IL DIRETTORE GENERALE  

  Premesso che: 

- con propria determinazione n. 128 del 26/07/2024 sono state indette le 

procedure concorsuali per complessivi N. 6 posti per assunzioni a tempo 

determinato, a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti 

della durata di attuazione dei progetti finalizzati nell’ambito del PNRR 

come di seguito: 

1) n. 3 posti di Livello B3 per la formazione di una graduatoria per 

assunzioni a tempo determinato, a valere sui fondi del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), da inquadrarsi negli uffici dell’area Tecnica 

– CCNL Federcasa; 

2) n. 3 posti di Livello B3 per la formazione di una graduatoria per 

assunzioni a tempo determinato, a valere sui fondi del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), da inquadrarsi negli uffici dell’area 

Amministrativa – CCNL Federcasa,  

- con la suddetta determinazione è stato approvato l’avviso pubblico e gli 

allegati di cui alla procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura 

di n. 3 posti di Livello B3 di cui in oggetto e autorizzata - al fine di 

consentire la concreta massima conoscibilità della indizione del concorso 



in argomento – la pubblicazione dello stesso nel Portale unico del 

reclutamento “InPA”e sul sito dell’Ater; 

  Considerato che: 

- con determinazione del Direttore Generale n. 161 del 10.10.2024 sono 

stati ammessi con riserva alla procedura di selezione pubblica per esami 

per n. 3 posti di Livello B3 CCNL Federcasa da inquadrarsi negli uffici 

dell’area Tecnica di cui in oggetto, n. 99 candidati; 

-  con determinazione del Direttore Generale n. 166 del 15.10.2024 è stata 

nominata la Commissione esaminatrice della procedura di selezione 

pubblica per esami in argomento;  

- i candidati sono stati convocati per le prove scritte con avviso del 

24.10.2024 per il giorno 13 novembre 2024 alle ore 12:00;  

  Preso atto che la Commissione esaminatrice ha comunicato la 

conclusione dell’attività relativa alla procedura concorsuale e trasmesso il 

Verbale n. 2 del 13.11.2024, acquisito in atti, con allegata la graduatoria 

finale anonima e nominativa, unitamente alla graduatoria dettagliata in 

ordine decrescente di punteggio nei modi previsti dall’art. 8 dell’Avviso 

pubblico; 

  Dato atto, altresì, che la Commissione, in ossequio a quanto previsto 

dall’art. 2 del Bando di concorso secondo cui: “La verifica circa il 

possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura selettiva sarà 

effettuata su tutti i candidati risultati idonei in esito alla prova d’esame”, 

ha proceduto alla verifica predetta e trasmesso il Verbale n. 3 del 

22.11.2024, acquisito in atti, da cui risulta che i candidati idonei 

possiedono i requisiti richiesti; 

  Visto il Verbale n. 2 con cui sono stati resi noti gli esiti della selezione, 

contenente la graduatoria finale formata secondo l’ordine decrescente del 

punteggio conseguito nella prova scritta; 



  Ritenuto di dover approvare la graduatoria finale così come previsto 

dall’art. 8 dell’avviso pubblico; 

   Vista la L.R. n. 30/2002;  

   Visto lo Statuto aziendale;  

   Visto il vigente Contratto Collattivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti 

delle Aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa;  

   Visto il Regolamento delle assunzioni dell’Ater di Latina approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15/6 del 28.04.2022; 

   Visto il “Piano di prevenzione della corruzione- Protocollo dei rapporti 

con la pubblica amministrazione”, adottato dall’Azienda; 

   Visto l’art. 12 dello statuto dell’Ente; 

tutto quanto sopra premesso: 

   Visti i verbali della Commissione esaminatrice, acquisiti in atti; 

   Ritenuto di provvedere in merito; 

DETERMINA   

Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente 

richiamate,  

1) di prendere atto dei Verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice 

relativi alla procedura selettiva pubblica in argomento redatti in data 

21.10.2024, 13.11.2024, 22.11.2024, acquisti agli atti di questa Azienda; 

2) di approvare la graduatoria finale della procedura selettiva pubblica per 

esami per la copertura a tempo determinato di n. 3 posti di Livello B3, da 

inquadrarsi negli uffici dell’area Tecnica – CCNL Federcasa, per 

l’attuazione dei progetti finalizzati nell’ambito del PNRR di cui al Verbale 

della Commissione n. 2 del 13.11.2024; 

GRADUATORIA FINALE 

– Selezione Area Tecnica 

 



N.  CODICE INPA PUNTEGGIO ESITO 

1 VMDGSPW2NM 29,05 IDONEO 

2 G44YKUG6Y3 29,05 IDONEO 

3 K21QD93XDK 29,05 IDONEO 

4 DW9BZ2UHKT 27,15 IDONEO 

5 T435MP32BV 16,35 NON IDONEO 

6 69VCH5F1EW 16,20 NON IDONEO 

7 4G6FZF313M 14,90 NON IDONEO 

8 3AEMGRGBKF 14,65 NON IDONEO 

9 9S2MCN3CY2 13,85 NON IDONEO 

10 C8H2VZ7YA3 13,10 NON IDONEO 

11 9BN5DEGAA2 13,00 NON IDONEO 

12 RW12HEZF59 12,35 NON IDONEO 

13 HSS8R3Q38H 12,20 NON IDONEO 

14 DVYZ72ZTZ6 11,95 NON IDONEO 

15 465A6XVWNK 11,70 NON IDONEO 

16 ACWY54QHBM 11,40 NON IDONEO 

17 QZ95AVY6V4 11,30 NON IDONEO 

18 C4RY6WRVNK 10,50 NON IDONEO 

19 B9XA4NM8UE 10,30 NON IDONEO 

20 VHUX7R58ED 9,45 NON IDONEO 

21 NHP236Z4FE 9,40 NON IDONEO 

22 Y8Q5NNXKR8 9,40 NON IDONEO 

23 U9ZB93DCFK 9,20 NON IDONEO 

24 ZZREEWAR2N 8,95 NON IDONEO 

25 PQQPWR6E51 8,65 NON IDONEO 

26 V1GCA4RCH1 8,25 NON IDONEO 

27 TW18FXA31G 7,65 NON IDONEO 

28 6RPYYP4UYF 6,55 NON IDONEO 

29 4XZ3569CN9 5,95 NON IDONEO 

30 4975Y1YEHN 0,55 NON IDONEO 

3) di dare atto che la graduatoria nominativa trasmessa dalla Commissione 

è acquisita in atti e allegata alla presente determinazione e ne costituisce 



parte integrante e sostanziale; 

4) di disporre l’assunzione in servizio di n. 3 candidati primi in graduatoria 

con la rispettiva qualifica, nei tempi e con le modalità previste dal vigente 

C.C.N.L. Federcasa personale impiegatizio; 

5) di incaricare i competenti uffici dell’Azienda di provvedere ai relativi 

adempimenti. 

   L’esito della procedura concorsuale è pubblicato ai sensi dell’art. 

33/2013 sul sito dell’Ater www.aterlatina.it nella sezione 

“amministrazione trasparente” Bandi di concorso. 

     IL DIRETTORE GENERALE 

                (F.to Ing. Massimo Monacelli) 

 

http://www.aterlatina.it/

