
AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 

DELLA PROVINCIA DI LATINA 

*** 

 

 

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATOGORIE 

PROTETTE, DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L.  12.03.1999. N. 68, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DA INQUADRARE NELL’AREA B, 

FASCIA RETRIBUTIVA B3, PROFILO PROFESSIONALE “ADDETTO AMMINISTRATIVO 

GESTIONALE” 
 

 

Comunicazione data  svolgimento prove scritte  
 

Si terranno il giorno 25 giugno 2019 le prove scritte di cui al concorso riservato ai soggetti 

appartenenti alle categorie protette, di cui all’art. 1 della L. 12.03.1999, n. 68, per l’assunzione a 

tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale da assumere presso l’ATER – Azienda 

Territoriale per l’Edilizia Residenziale Pubblica (http://www.aterlatina.it/amministrazione-

trasparente/bandi-di-concorso/) profilo “Addetto amministrativo gestionale” da inquadrare nell’Area 

B - fascia retributiva B3 –  come da bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana, 4^ serie speciale concorsi n. 43 del 01/06/2018. 

 

I candidati dovranno presentarsi, il 25 giugno 2019 alle ore 8:00 presso 

l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Sede di Latina 

Facoltà di Economia – Aula 3 

Via XXIV Maggio, 7 – 04100 Latina 

 

Sono ammessi a sostenere la prova scritta i candidati di cui all’elenco del provvedimento 

dirigenziale n. 53 del 01/04/2019 pubblicato sul sito dell’ATER, che non abbiano ricevuto 

provvedimento di esclusione. 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti esclusivamente del documento di identità in corso di 

validità. 

 

La prima prova scritta e la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico si svolgeranno il giorno 

25 giugno 2019. 

 

I candidati sono tenuti a prendere visione del D.P.R. 09 maggio 1994 “Regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni  e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici, e delle altre forma  di assunzione nei pubblici impieghi” che riporta le 

modalità di svolgimento delle prove concorsuali. 

Si ricorda che come previsto dall’art. 7 del bando la mancata presentazione del candidato a 

sostenere le prove sarà considerata  come rinuncia al concorso, anche se dovuta a forza maggiore. 

Il presente avviso ha valore di notifica. 


