AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

DELLA PROVINCIA DI LATINA

*k*k

DETERMINAZIONE N. 162 DEL 10/10/2024
Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura a tempo
determinato di n. 3 posti di Livello B3 da inquadrarsi negli uffici dell’ Area
Amministrativa — CCNL Federcasa - per I’attuazione dei progetti
finalizzati nell’ambito del PNRR
- Ammissione candidati
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
-con delibera commissariale n. 23 del 24/07/2024 avente ad oggetto:
“Procedure selettive per assunzione a tempo determinato di personale
tecnico ed amministrativo a supporto degli uffici per gli interventi
finanziati con i fondi del PNRR: linee di indirizzo” sono state autorizzate
le procedure selettive per il reclutamento di personale a tempo determinato
a supporto degli uffici tecnici e amministrativi, al fine di consentire
’attuazione dei progetti PNRR,;
- con propria determinazione n. 128 del 26/07/2024 sono state indette le
procedure concorsuali per complessivi N. 6 posti per assunzioni a tempo
determinato, a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti
della durata di attuazione dei progetti finalizzati nell’ambito del PNRR

come di seguito:



1) N. 3 posti di Livello B3 per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, a valere sui fondi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), —da inquadrarsi negli uffici dell’area
Amministrativa — CCNL Federcasa, CCNL FEDERCASA;

2) N. 3 posti di Livello B3 per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, a valere sui fondi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), — da inquadrarsi negli uffici dell’area
Amministrativa — CCNL Federcasa, CCNL FEDERCASA;

- con la suddetta determinazione ¢ stato approvato 1’avviso pubblico e gli
allegati di cui alla procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura
di n. N. 3 posti di Livello B3 di cui in oggetto e autorizzata - al fine di
consentire la concreta massima conoscibilita della indizione del concorso
in argomento — la pubblicazione dello stesso;

Richiamato il D.P.R. n. 82/2023 ed in particolare I’art. 1 lett. ¢) ai sensi
del quale “il bando di concorso ¢ pubblicato nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti
istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale” (...) “Il
bando di concorso deve contenere almeno: a) il termine di presentazione
della domanda, non inferiore a 10 e non superiore a 30 giorni dalla
pubblicazione del bando sul Portale, e le modalita di presentazione delle
domande attraverso il medesimo Portale;

Considerato che:



- I’avviso pubblico e stato pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale di Ater
Latina al seguente link https://aterlatina.portaletrasparenza.net/ in data 29
luglio 2024;

- Dart. 3 dell’Avviso di concorso approvato con determinazione n. 128
del 26.07.2024 ha disposto, tra I’altro, il termine di scadenza per la
presentazione delle domande entro e non oltre il 12 agosto 2024 ore 23,59;

Considerato, altresi, che deve essere riscontrata con provvedimento
dirigenziale la presentazione delle domande ai fini della ammissibilita dei
candidati;

Dato atto che sono pervenute n. 302 domande di partecipazione, tramite il
portale INPA,;

dato atto che I’elenco dei candidati, per i quali si propone I’ammissione,
con riserva di verificare i requisiti di cui all’Art. 4 dell’Avviso, che hanno
presentato domanda nei termini sono complessivamente n.302;

Visto il vigente Regolamento delle assunzioni dell’Ater di Latina
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15/6 del
28.04.2022;

Visto il “Piano di prevenzione della corruzione- Protocollo dei rapporti
con la pubblica amministrazione”, adottato dall’ Azienda;

Visti:
- il D.Lgs. del 30/01/2001 n. 165 e ss.mm. Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

-1’ Avviso di selezione pubblica in argomento


https://aterlatina.portaletrasparenza.net/

- il DPR n. 487 del 09 maggio 1994 ed in particolare 1’art. 9 recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;
-il D.Lgs. del 11/04/206, n. 198 e s.m.i. Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna;
- il D.Lgs. del 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. Codice dell’Amministrazione
digitale;
- lo statuto dell’Ente ed in particolare I’art. 12 commac) ed e) ¢ ’art. §;

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

- per le motivazioni di cui in narrativa, di dichiarare ammessi con riserva
al concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti, di Livello B3 CCNL
Federcasa da inquadrarsi negli uffici dell’Area Amministrativa
dell’Azienda, a tempo pieno e determinato a valere sui fondi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per un periodo non superiore a
36 mesi, prorogabile nei limiti della durata di attuazione del progetto —per
’attuazione dei progetti finalizzati nell’ambito del PNRR; i sottoelencati
candidati:
- a norma della legislazione vigente in materia di trattamento dei dati
personali nonché nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del GDPR 1
candidati vengono indicati con il codice InPa assegnato dal sistema e
restituito in automatico ai mittenti all’interno della ricevuta di trasmissione
della domanda; accettazione della pec.

I candidati ammessi sono:



CODICE

CANDIDATURA

1. D5KTSDGKAS
2. 16DY3PNWYT
3. K2RXCKT5DG
4. VSWN3TXK21
5. RENA2YG4DA
6. DMONST4227
7. VeD5988T8W
8. 1AWSYTV3Y3
9. K91CZ52HWK
10. ROVFZ5RRNN
11. GCA45UAS17D
12. 9PV5VPHBUN
13. D7FMTPHY72
14. 8QVVRXSSVM
15. RC56RAGTU9
16. KDHXW875NV
17. 7MGRYNHFQ6
18. HMF8TK7M98




19. FO5NZ7VVY8
20. PKW7V7ZZCP
21. 9UKYNAXBPZ
22. UD34A3XEG1
23. W652U31VE2
24, BAPNU78CCA
25. 83UDMMGUXG
26. QV3F7TPWNN
27. 7XNGZCVVET
28. X9GAWN92NW
29. 2W4MYA62QD
30. VWKVCHU3WB
31. 7VUDGWH5D2
32. BP2NP8917D
33. AC6Z63N57R
34. SYVQB2QS44
35. 7XYHWUSCQH
36. 3Z3EB7XUKF
37. Z9WRUNF2UP




38. AQ7V95UUWB
39. 4F8SWKSTEP
40. QYUM1Y355R
41. Q1V69M6EZU
42. X7B93WEGHG
43. GZ5B5S3PQZ
44, NTVKVZGQFY
45, YUM6YSYVEM
46. 3H87AYTVDK
47. MTYB5FMSBF
48. B5MXFMFSEP
49. AV11F8E1S9

50. 6PYWVZNRZQ
51. S3B5M73PNN
52. PGOU57NZ42
53. 7UPVSW2794
54. RSRUFFYA3T

55. PXUFZZ5B82

56. AKGSKMEBS5




57. QFW7VZG7TY
58. FZCBGYH628
59. VHHYRH1YUX
60. HRRIWWUC7F
61. Q55765T2WT
62. AK5S6HXNKH
63. BSBSBR6THS
64. 6AA2EFQWG2
65. TM43KSE2UM
66. XFAGHETEBS
67. MBYVP4V333
68. RQ8RPGMR97
69. 77GBP42AWS
70. PVNX9Q3862
71. 9A1PPZF6BD
72. 9GZP6R4FA5
73. HK17Z6QG6W
74. 96XF3KZFCB
75. 8MU7RZ8F7Q




76. VZD3HC8U5X
77. YB6ERUWNNT
78. NFR5XXFG21
79. DPTTCDAM9C
80. VXUVU3MGMS5
81. UPANCSOPHPV
82. 48CH27DUWZ
83. U1UXVRVGOW
84. DQXG6Q51F8
85. PPBDMX89SX
86. YRF6PQH9Z2
87. D2XUDP44G4
88. 2YHF371M1H
89. 4EUTDBAU7E
90. QGPWGGN6BZ
91. UHZKUH1P21
92. CW5YFFZ22W
93. Q8NPBR7FUA
94. B8H7V9GSQ3




95. GYSFGQPKEU
96. 8WFATC93CP
97. 8HX9X31RTE
98. 2P63XZTPRD
99. CXH8GEK5YY
100. M38RCQA6XH
101. MHB7975XES
102. UT2S7Q1Z7R
103. GBFDMQVTEX
104. 8F3X9MQCF9
105. BHPZNS3NY3
106. AG7TA9X7CN
107. 465DH7RBVZ
108. VVVHC1WK6A
109. 17P743252A
110. VXFCBHM28Y
111. U6SWHNQ2P2
112. F3NUS17Z1V
113. 737Z51R8ACK




114. KCZMUU433K
115. 2PUG8C2PZC
116. F5B39GDH25
117. GX32P4AMMUM
118. K4GOMRMFZZ
119. BN51ACWGQG
120. 2E1UQAD16Q
121. CZBNVF5UE4
122. K2T8AZVAGS
123. HWBNT4UMXC
124. 3RFQW9BAPM
125. FQ3Q4S6PX4
126. YFYPHMN1GM
127. UE89VOMNG6Z
128. ZSS6KRYR9P
129. PBRAQORHWK
130. RABAPM1Y5Q
131. RH8D1RUSPX
132. DK81EW2PB8




133. EHAVBMEKTP
134. 9MXTW51S7V
135. Y2BR8NSMWU
136. QHTE6SCGDU
137. AUSABYS5AWT
138. FP97M9SXMZ
139. 5HKRGKAC9X
140. D4F7VHHGEA
141. HZV8V5772Q
142. T4TVUSFWBY
143. D4HQPSQBGS
144. SZ5EWVBBYG
145. 4F5DQQKCQZ
146. M1T29T52FH
147. T5SXZYP82S
148. 44N8W819DC
149. A4VQCWMS92
150. 44T748VGUZ1
151. EFZ24TCAGA




152. 3YW5FMGW3X
153. P21E7Y3TYT
154. URRNSGHFT6
155. FFB7NGR95N
156. GKA21BMSzZV
157. YKVC5AAGRX
158. BSAXR966U6
159. 24U8AVBUNS
160. S3BZQF7CME
161. 7XSUUWDE1B
162. QWE434V47R
163. CQHHUPSAK3
164. Y99E7URCUX
165. SQ4GSB8W3V
166. 1V17HA226Y
167. SSXA4YFVZR
168. ATK6WSE463
169. UZMBERW3EG
170. Y6HXM2HN7E




171. 9AKPTNNACC
172. 6RZTANRUPK
173. WDN74WVPP4
174. HWSV76ACD9
175. 9GEYH1YS1W
176. VWECS53G9E
177. 1QEWTNA4FTA
178. G13G4HW5KG
179. H5PYQEQCZN
180. B7SRSZ1XE2
181. G2VNW614CB
182. 3342ESBGV6
183. 6WH35G8BCQ
184. T71IMQV3POV
185. 1WQB96WZVP
186. GYRVDGMNVQ
187. XH2TZMTQRV
188. 4D5UQV5P98
189. RVUADTFAWH




190. 951QMAEM48
191. WN513XPYD6
192. VHK2U5VTF6
193. TVDWEFVUMZ
194. Y51VPA879A
195. WFPRK3FPV4
196. Y522DH7MVP
197. CZX9TV7DAH
198. 2EQA18U2MC
199. 5RWCMF7RM3
200. BMK132WAUF
201. Y8FGD9ESTR
202. F25VQ3PN1T
203. 7A5MV4K3ZX
204. PNWPAWF7MS
205. CUF42FKS2X
206. SXXZ2KSEMS
207. CCSHF3BCCW
208. A9XZD6STR3




209. S8SSPCDH4N
210. EEVY57WVA4T
211. 3VMAVN4VAD
212. 5XEFDA47NW
213. 6ZRCXXFWGS
214. 8SP7U93YPT
215. 9GCF7MKW56
216. 2WV7DTKDG8
217. WHNZUT2UQV
218. HUCY736R1T
219. X7PUTUBNTY
220. SG1ZF4YBBN
221. 31NUGDTWNH
222. UMPMGUBQGH
223. CBDX8G423P
224, ZNQA327UVG
225. VIGGCDQS13
226. HYXFZS1QZP
227. 6UCAHQWYRD




228. BRXSF13U9B
229. YYRV877GGS
230. WCQ1Q99Y2N
231. W89XBBKR9S
232. 7VD865DTNH
233. DOX6SBKFWT
234. SNVBDCWR66
235. T6ASYTTALU
236. Z6YSVAC1BU
237. CUCYMUBS8TS
238. X1623W6GSG
239. A4KX14BC8X
240. AZDQ5DN5W5
241. 9NYXMPP5U8
242. M2PUFU8PRW
243. VZY5Z3EVXA
244, F3V12UC31Z
245. EB4CXUCGA1
246. TD4H3ZDS4U




247. UTKT56ZB2T
248. HKM9V3T2VP
249. FPRD3QCW1Z
250. RA4K8MYFN4
251. E7HXZYWZ3C
252. BMTXH9VBW3
253. 9GV3BB67S7
254, NCDOFYSM9Y
255. PUYN4FEYM7
256. 39Q4VCA3N8
257. WQPAB2NRWS5
258. UHNMGQBS5DT
259. BHHEAHMY87
260. 7BQYRZXF7H
261. 2VFCD4K9SB
262. HCZKV3RRE1
263. FE4247M8ZB
264. TWPBXYE1RZ
265. XDQSHSE6YC




266. 8FCXK6X8UQ
267. U54ZRXGT6N
268. B3HWYPVEKN
269. CP7RT1DM21
270. 23FX5ATSD6
271. NC1D1E7TGT
272. WNXVNEYS1X
273. GF2YUPX2N6
274. X7E39P2UY5
275. SFQCDP3Z1U
276. VGWHCAKEYK
277. PAPUKC8KNQ
278. 66BSS5B5FA
279. T99WZ7F5KU
280. BNSV5SEB4X
281. EZZVW3RC4D
282. M13M1HN14A
283. KK9TXQM1RN
284. 23FZZKQPT8




285. XAQH2HBFHK
286. 2GCFYASWHD
287. E2C9H1PACA
288. RYUCN34424
289. 2CNBWZ54KY
290. 39XKNN7CZT
291. QZP8UBRSHM
292. K6DDNKHHA7
293. X5MRVIONZG2
294. HB3848T7A6
295. BWZ1QYY71S
296. 53EC8EBZUD
297. 8FR887TKQT
298. DWMYEFP3Z3
299. PB7CKNRHDB
300. NEH9R98V75
301. YKCBSFNCX7
302. 9UW4469YZH

di

trasmettere

la presente

determinazione,

unitamente

alla



documentazione relativa al concorso di cui all’oggetto, alla Commissione
Esaminatrice che sara nominata con successivo atto.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte sara pubblicato sul
Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e
sul  sito istituzionale di  Ater Latina al seguente link
https://aterlatina.portaletrasparenza.net/ e costituisce notifica agli
interessati dell’avvenuta ammissione con riserva alla selezione in
argomento.

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Ing. Massimo Monacelli)


https://aterlatina.portaletrasparenza.net/

