Schema di domanda per la manifestazione di interesse a ricoprire l'incarico di Direttore Generale
dell’ATER della Provincia di Latina

Al Commissario Straordinario

commissario@pec.aterlatina.it

Oggetto: Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’ATER della

Provincia di Latina.

1P Yo i e kYol g1 (o ] &= NP EPPETRETRRR ,

FESIARNEE @ .ieiiin i , prov. (....... B CAP. ,
codicefiscale ..o ytelefono ..o ,
email .o s PEC ,

manifesta il proprio interesse a ricoprire I'incarico di Direttore Generale dell’ATER della Provincia di
Latina e a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R., 28 Dicembre, 2000, n. 445 e consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

a) di €SSEre NALO @ ...vvviieiiieiii e , prov. (...... Yol :

b) che I'indirizzo di posta elettronica presso cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente
il presente avviso € il SEQUENTE: .......cii i e :
) di essere cittadino italiano, ovvero di possedere titolo di equiparazione;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........cooooviiiiiiiiiiii e ,
prov. (....... ) e di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) di possedere I'idoneita fisica all’impiego;

f) di aver preso visione del presente Avviso e di accettare integralmente e senza riserve i contenuti
dello stesso in ogni sua parte;

g) di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni del D. Lgs. 231/2001, del
modello di organizzazione, gestione e controllo, del codice etico, del Protocollo rapporti P. A.
dell’ATER della Provincia di Latina, adottato con deliberazione commissariale, n. 11, del 19 marzo
2024;

h) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato da una Pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego & stato conseguito mediante la produzione di

documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;



i) di non aver riportato condanne penali, fatta salva la successiva riabilitazione, e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione;

j) di non essere sottoposto a processo penale per delitto non colposo;

k) di non versare in una delle cause di ineleggibilita o di decadenza, previste dall’art. 2382 c.c. per
gliamministratori e, quindi, di non essere interdetto, inabilitato, fallito, non essere stato condannato
ad una pena che imponga l'interdizione, anche temporanea, dai Pubblici Uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi;

[) di non essere stato dichiarato fallito, né personalmente, né in qualita di legale rappresentante di
saggetto giuridico;

m) di non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto equiparabili al coniugio),
parentela, affinita entro il quarto grado con il Commissario Straordinario;

n) di non trovarsi in alcuna delle dette cause d’incompatibilita a ricoprire funzioni apicali, presso
Enti Pubblici Regionali, esposte o richiamate dall’art. 12, della L.R. ,28 aprile 2006, n. 4;

o) di non trovarsi in conflitto di interessi con I’ATER della Provincia di Latina;

p) di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative, previste dalla normativa antimafia, né in
nessuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita, previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

a) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non definitiva, per danno erariale e non
essere sottoposto a procedimento penale, per uno dei reati previsti dal capo I, del titolo I, del libro
Il del Codice penale;

r) di possedere il titolo di studio richiesto dal presente Avviso Pubblico;

s) di possedere pregressa esperienza di livello dirigenziale, di almeno 5 anni, presso un’ATER o altri
Enti pubblici o privati;

t) di possedere la qualifica dirigenziale e I'esperienza professionale e di servizio richieste dal
presente Awviso Pubblico;

u) di possedere elevata qualificazione professionale, competenza direzionale, organizzativa e
gestionale, di strutture complesse, sotto il profilo tecnico amministrativo ed economico, e dei relativi
processi di gestione, maturata a seguito dello svolgimento di funzioni dirigenziali, nonché adeguata
conoscenza dell’Amministrazione pubblica;

v) di possedere adeguate capacita di gestione delle risorse umane, strumentali ed organizzative,
acquisite attraverso comprovata esperienza maturata nell’ambito di Enti pubblici o privati;
propensione a svolgere i propri compiti per obiettivi; conoscenza della normativa che disciplina la
struttura e lattivita dell’ATER, adeguata conoscenza degli strumenti di prevenzione e contrasto di
attivita illecite;

w) di essere pienamente consapevole che I'eventuale accertamento positivo della sussistenza dei
requisiti richiesti non determina I'insorgere di alcuna posizione giuridicamente qualificata in capo
ai soggetti idonei che, pertanto, non potranno rivendicare alcun diritto o interesse legittimo o
legittima aspettativa, in ordine al conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda;

x) di possedere una conoscenza approfondita delle procedure ad evidenza pubblica, nonché delle

procedure connesse alla gestione del patrimonio immobiliare pubblico;



y) di avere comprovata esperienza nella gestione di operazioni di ottimizzazione dei processi
mediante I’adozione di sistemi di lavoro innovativi e/o mediante significative soluzioni ed economie
di scala, tali da non compromettere la qualita dei servizi erogati;

z) di avere dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti informatici di comune utilizzo;

Dichiara, infine, di essere a conoscenza delle sanzioni penali, previste dalla legge, in caso di

dichiarazioni mendaci e falsita degli atti;

Esprime il consenso all’utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto
dal Regolamento UE 679/2016 e dal D. Lgs. 196/2003;

Allega:

a) curriculum vitae, formativo e professionale, in formato europeo, datato e firmato, con
autorizzazione al relativo trattamento dati, ex D. Igs. n. 196/2003 e Reg. UE 679/2016, contenente
tutte le indicazioni utili a valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del
conseguimento, votazione riportata, indicazione di percorsi di formazione professionale,
specializzazioni, abilitazioni professionali o altri titoli che siano ritenuti utili ai fini della valutazione)
e le attivita professionali svolte (incarichi ricoperti e relative mansioni, inquadramento contrattuale,
Enti, sedi e periodi nei quali sono state svolte le attivita) in relazione ai requisiti richiesti; per i titoli
di studio devono essere indicati la data di conseguimento e I'Ente che li ha rilasciati;

b) attestato o stato di servizio, ovvero, autodichiarazione ex DPR 445/2000, per coloro che al
momento della presentazione della propria candidatura siano dipendenti pubblici;

c) fotocopia di idoneo e valido documento di riconoscimento personale.



