ATER LATINA

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO — CCNL FEDERCASA

PROVE SCRITTE

PRIMA PROVA SCRITTA

ESTRATTA:

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica

amministrazione. Strumenti normativi e di pianificazione».

NON ESTRATTE:

1.

«La partecipazione al Procedimento amministrativo con particolare attenzione agli accordi integrativi

o sostitutiviy;

2. «Nell'ambito della disciplina dei lavori pubblici il/la candidato/a illustri il ruolo e le funzioni del
Responsabile Unico del procedimento in tutte le fasi ai sensi del digs. 50/2016».
SECONDA PROVA SCRITTA
ESTRATTA:

«A seguito dell’'affidamento dei lavori di rifacimento delle coperture del complesso edilizio ATER nel

Comune di Latina, viene rilevata la necessita di eseguire lavori non previsti in progetto.

ll/la candidato/a, indicando i riferimenti giuridici, illustri sinteticamente il procedimento, elenchi gli atti

necessari e predisponga la bozza di uno degli gli atti elencati».

NON ESTRATTE:

1.

«Dovendo procedere all’affidamento di servizi di ingegneria e/o architettura per un importo
complessivo di € 250.000,00 oltre IVA e oneri di legge ad oggetto lavori di rifacimento delle
coperture del complesso edilizio ATER nel Comune di Latina, il/la candidato/a, indicando i riferimenti
giuridici, illustri sinteticamente il procedimento, elenchi gli atti necessari e predisponga la bozza di
uno degli gli atti elencati»;

«Dovendo procedere all’attivazione di una Procedura negoziata senza bando, tramite piattaforma e-
procurement, per I'affidamento dei lavori relativi all’intervento costruttivo per la realizzazione di n. 12
alloggi di edilizia residenziale pubblica nel comune di latina, il/la candidato/a, indicando i riferimenti
giuridici, illustri sinteticamente, il procedimento, elenchi gli atti necessari e predisponga la bozza di

uno degli gli atti elencati, anche indicando i riferimenti giuridici».

PROVE ORALI
La Conferenza dei servizi;

L’affidamento dei contratti sopra soglia;



Il potere disciplinare del Dirigente;

Gli elementi essenziali dell’atto amministrativo

L’affidamento dei contratti sotto soglia

Il Codice di comportamento per le PA

La separazione dei poteri: gli organi di governo ed i dirigenti;

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, quali sono gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente?
Obblighi di trasparenza per la PA

La rigenerazione urbana della Regione Lazio

L’adesione ad una convenzione CONSIP;

La clausola del pantouflage

Gli accordi sostitutivi e integrativi;

il permesso di costruire in deroga agli strumenti urbanistici

La responsabilita del dirigente come datore di lavoro

Differenza tra SCIA e PDC

[ DEC negli appalti pubbilici

Competenze del Dirigente

In materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, quali sono i criteri di selezione delle offerte
e come si procede alla verifica delle offerte anormalmente basse?

L’istituto dell’avvalimento



