
AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 

DELLA PROVINCIA DI LATINA 

*** 

DETERMINAZIONE N. 35 DEL 30/01/2026 

Oggetto: Polizza assicurativa personale dirigenziale Anno 2026. 

- provvedimenti conseguenti. CIG: BA260F39DB. 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Premesso: 

- che, con determinazione n. 199 del 23/04/2025 del Dirigente dell’Area 

Amministrativa è stato affidato mediante procedura diretta all’impresa 

GBSAPRI S.p.A. – con sede in Roma, C.F./P.I. 12079170150 il servizio di 

brokeraggio assicurativo dell’Azienda per il biennio 2025-2026; 

- che il servizio consiste, principalmente, nell’indirizzare l’Azienda 

nell’individuazione dei prodotti assicurativi più idonei ed efficaci, anche 

sotto il profilo del migliore rapporto qualità-prezzo, a soddisfare le 

esigenze di copertura dei propri rischi, e nell’assistenza in fase di 

negoziazione, stipulazione, esecuzione e gestione dei contratti di 

assicurazione. 

  Considerato che: 

- che è obbligo dell’Azienda provvedere alla copertura assicurativa “vita” 

ovvero di invalidità permanente per il personale dirigente ai sensi dell’art. 

18 del CCNL Confservizi-Federmanager attualmente vigente; 

- con determinazione del Direttore Generale n. 131 del 18/10/2006 è stata, 

disposta la stipula, con decorrenza 1° novembre 2006, con la UNIPOL 

Assicurazioni SpA – Agenzia di Latina, di una “polizza vita” per il 

personale dirigente; 

  Preso atto che la GBSAPRI spa con nota trasmessa via mail del 27 

gennaio 2026, ha comunicato il premio relativo alla copertura della polizza 



vita dirigenti per un anno con decorrenza 01.01.2026, a seguito delle 

modifiche contrattuali, come di seguito indicato: 

- assicurazione temporanea Caso di Morte e Invalidità Permanente 

dirigenti Ramo N. 57 Polizza 7018974 - periodo 01.01.2026-01.01.2027; 

Vista la scheda di polizza, allegata alla suddetta comunicazione, emessa 

da Unipol Assicurazioni Spa, acquisita al protocollo n. 1411 del 

27/01/2026, con riguardo alla rideterminazione del premio annuo in base 

alle posizioni individuali da assicurare, stabilito in euro 5.794,00, per n. 2 

dirigenti comprensivo della quota di euro 300,00 a carico di ciascun 

dirigente; 

  Visto il D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.  

  Vista la Deliberazione n. 618 dell’08 giugno 2018 adottata dall’Autorità 

Nazionale Anticorruzione (ANAC), in seguito a quanto stabilito nella 

Determinazione n. 2/2013 dell’AVCP in materia di servizi assicurativi; 

  Visto l’art. 11 del Regolamento di organizzazione e di funzionamento 

dell’attività amministrativa, approvato dal Consiglio di Amministrazione 

dell’Azienda con deliberazione n. 21/4 del 3/8/2007; 

  Vista la propria determinazione n. 1 del 14/01/2026 attinente l’assunzione 

degli impegni per le spese aventi carattere ricorrente ed obbligatorio;  

  Dato atto della disponibilità nello stanziamento della relativa voce di 

spesa; 

DETERMINA 

  Per le motivazioni espresse in premessa: 

È autorizzata la Soc. GBSAPRI S.p.A. – con sede in Roma, viale Erminio 

Spalla n. 9 – 00142 ROMA C.F./P.I. 12079170150 all’attivazione del 

rapporto assicurativo relativo alla polizza “Caso morte e invalidità 

permanente dirigenti”. con la UNIPOL Assicurazioni S.p.A. - Agenzia di 

Latina per l’importo di € 5.794,00 (euro 



cinquemilasettecentonovantaquattro/00), compresa l’imposta di € 2,00 

dovuta per legge, e la somma complessiva di di € 600,00 a carico dei 

dirigenti, come di seguito indicato: 

- Assicurazione Caso di Morte e Invalidità Permanente Ramo 57 Polizza 

n. 7018974 - periodo 01.01.2026-01.01.2027 

  È liquidata la somma complessiva di € 5.794,00 a favore della Soc. 

GBSAPRI S.p.A. per il pagamento del premio di cui sopra. 

  L’importo di €. 5.794,00 (euro cinquemilasettecentonovantaquattro/00), 

pari al premio anticipato, per la polizza Caso morte e invalidità permanente 

comprensivo di imposte dovute per legge, è impegnato sulla voce di spesa 

n. 54.01.01.06 avente ad oggetto “Assicurazioni”, del bilancio di 

previsione del corrente esercizio, che presenta la necessaria disponibilità. 

              IL DIRIGENTE 

                  (F.to Ing. Massimo Monacelli) 


