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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 

DELLA PROVINCIA DI LATINA 

 

Via Curtatone n. 2 - 04100 LATINA 

Tel. 0773/483202– posta elettronica certificata servizio@pec.aterlatina.it 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMODI VIGILANZAIN 

FORMA COLLEGIALE DELL’AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE 

PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI LATINA  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

RENDE NOTO  

 

che l’Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Latina  intende avviare – in 

attuazione della deliberazione commissariale n. 21 del 14/06/2024  “Avvio della procedura selettiva pubblica 

finalizzata alla nomina dei componenti dell’Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi del Dlgs n. 231/2001 e 

del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato dell’Azienda”- la procedura selettiva pubblica 

finalizzata alla nomina dei componenti dell’Organismo di  Vigilanza  dell’Azienda  di cui al D.Lgs. 

231/2001 e al Modello di Organizzazione e Gestione adottato dall’Azienda e aggiornato con deliberazione n. 

11 del 19/03/2024  in composizione collegiale in possesso requisiti di cui al presente avviso. 

 

Art. 1. Oggetto dell’incarico 

 

L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti di cui 

all’art. 2222 del Codice Civile ed esclude pertanto qualsiasi forma di lavoro subordinato. L’Organismo di 

Vigilanza svolge in piena autonomia e con poteri di iniziativa controllo con il compito di vigilare sul 

funzionamento e sull'osservanza del Modello Organizzativo adottato dall’Azienda secondo quanto 

stabilito dall'art.  6, comma 1. lett. b) del D. Lgs. n. 231/2001, tramite lo svolgimento, a titolo indicativo e 

non esaustivo, delle seguenti attività: 

- controlla, di concerto con le competenti funzioni aziendali, che le misure organizzative, gestionali e di 

controllo (con particolare riguardo alle procedure aziendali applicabili alle attività a rischio-reato), 

previste nel (o richiamate dal) Modello, siano effettivamente attuate; 

- conduce ricognizioni periodiche dei processi aziendali, al fine di avere a disposizione una mappatura 

aggiornata delle attività a rischio; 

- effettua verifiche periodiche su determinate operazioni o atti specifici nelle attività a rischio, ferma 

restando la possibilità di controlli a sorpresa; 

- cura la formazione del personale in relazione al contenuto del Modello, di concerto con il RPCT; 

- controlla i rapporti con soggetti terzi in relazione alle finalità del Modello; 
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- raccoglie e conserva le informazioni concernenti l’applicazione del Modello, che pervengono da altri 

organi o funzioni aziendali: il relativo archivio, cartaceo o informatico, è accessibile al solo OdV;  

- raccoglie e conserva le segnalazioni di illeciti o di eventuali violazioni del Modello (c.d. whistleblowing) 

nelle ipotesi in cui viene coinvolto nella loro gestione da parte del RPCT,  il relativo archivio informatico 

o cartaceo è accessibile ai soli membri dell’OdV; 

- coordina con le altre funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti per garantire un presidio adeguato 

dei processi stessi;  

- concorda periodici flussi informativi con il Collegio dei Revisori al fine di effettuare una vigilanza 

efficace sul rispetto della normativa applicabile e sulla effettiva attuazione del Modello; in ogni caso tali 

organi di controllo devono riunirsi almeno una volta l’anno;  

- conduce indagini interne in seguito a segnalazioni di illeciti o di eventuali violazioni del presente 

Modello; se ritiene di non procedere all’approfondimento di una segnalazione, deve redigere motivata 

relazione, da tenere agli atti; 

- propone modifiche e/o integrazioni al Modello Organizzativo in coordinamento con il Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione di cui alla L. 190/2012, secondo le indicazioni di ANAC. 

- eseguire ogni ulteriore funzione attribuita dalla legge. 

I membri dell’ODV  saranno, in particolare, tenuti a collaborare con il RPCT dell’Azienda per assicurare 

l’efficace funzionamento  del Modello. 

L’incarico sarà svolto in maniera autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte dei soggetti 

selezionati, in conformità alle previsioni previste dal D.Lgs. 231/2001 e del Modello di Organizazione e 

Gestione dell’Azienda. 

Art. 2 Requisiti generali e specifici. 

 

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti 

generali, a pena di esclusione dalla selezione: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E., ii cittadini di Stati membri dell’UE devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata 

conoscenza e padronanza della lingua italiana, parlata e scritta; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti previsti dal libro II 

titolo II del codice penale; la causa di esclusione opera anche nel caso in cui la sentenza disponga 

l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale; 

- assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione 

per i delitti richiamati dal D.lgs n. 231/2001 e non avere riportato sentenze di condanna, anche non 

definitive, ad una pena che comporti l’interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, ovvero 

interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 
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- assenza di condanne, anche non definitive, nei giudizi di responsabilità contabile o amministrativa per 

danno erariale. 

Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso pubblico. 

In particolare, costituisce causa di ineleggibilità o di decadenza dalla carica di componente dell’OdV: 

- aver svolto funzioni di amministrazione - nei tre esercizi precedenti alla candidatura - di imprese 

sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali; 

- aver rivestito la qualifica di componente dell’OdV in seno a enti nei cui confronti siano state applicate, 

anche con provvedimento non definitivo, le sanzioni previste dal D. Lgs. n. 231/2001 per illeciti 

commessi durante la loro carica; 

- trovarsi in una delle cause di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 c.c.; 

- assenza di rimozione motivata dall’incarico di componenti, in organismi analoghi a quelli oggetto del 

presente avviso; 

- legittimazione a contrarre con la P.A. e non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una 

Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 

impiego pubblico a seguito dell'accertato conseguimento dell'impiego mediante la produzione di 

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

- assenza di conflitti di interesse con l’Azienda, derivanti da rapporti di natura patrimoniale e non, tali da 

pregiudicare l’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’Organismo di Vigilanza o con i 

soggetti apicali ex D.Lgs. 231/2001; 

- assenza di cause di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico previste dal Dlgs n. 39/2013; 

- svolgere funzioni e responsabilità operative all’interno dell’Ater o essere legati  da un rapporto di lavoro 

o di consulenza o prestazione d’opera; 

- trovarsi in rapporto di parentela con  i soggetti apicali ex D.Lg. 231/2001; 

- trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche meramente potenziale con Ater o essere legato da 

interessi economici o rapporti di natura patrimoniale (ad es. partecipazioni azionarie) o coinvolti in 

qualsiasi situazione che possa generare conflitto d’interessi. Si richiamano altresì le situazioni di conflitto 

di interesse indicate dal Codice etico dell’Azienda; 

- incorrere nella causa di esclusione di cui all’art. 53 co. 16 ter d.lgs. n. 165/2001. 

 

Verranno valutati come requisiti specifici: 

 

- Diploma di Laurea (secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure laurea magistrale 

o a ciclo unico equiparata ai sensi del D.L. del 5.5.2004.) in Giurisprudenza o Economia e Commercio, 

rilasciato da Università italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente; i 

candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri devono dichiarare gli estremi del 

provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal presente avviso; 

- Iscrizione all'Albo Professionale degli Avvocati o dei Dottori Commercialisti da almeno dieci anni, ovvero 



4 

 

attività di docenza da almeno cinque anni nelle materie di competenza dell’Organismo di Vigilanza ex 

D.Lgs n. 231/2001, ovvero esperienza di almeno 3 anni  in posizioni dirigenziali presso enti pubblici o a 

partecipazione pubblica nel campo giuridico-amministrativo; 

- aver ricoperto e concluso almeno un incarico di componente dell’Organismo di Vigilanza per un periodo 

non inferiore a tre anni, presso società pubbliche o private e preferibilmente in società a controllo o con 

partecipazione pubblica; in alternativa aver acquisito esperienza di almeno 5 anni in attività correlate a 

sistemi di revisione contabile, controllo interno e/o di gestione dei rischi e dei principali processi di 

organizzazione. 

 

Verranno valutati come requisiti preferenziali: 

 

- comprovata esperienza quale componente di Organismi di Vigilanza ex Dlgs n. 231/2001 in società 

pubbliche o private o a partecipazione pubblica; 

- comprovata esperienza in materie giuridiche, organizzazione aziendale, amministrativa, maturata 

preferibilmente nell’ambito di società a partecipazione pubblica, in disciplina strettamente attinenti al 

management  ed alla  valutazione di sistemi  di gestione  ex Dlgs  n. 231/2001; 

- comprovata esperienza in materia di Modelli Organizzativi societari ai sensi del Dlgs n. 231/2001; 

- conoscenza dei processi di organizzazione aziendale ed in ambito della responsabilità amministrativa delle 

società e degli enti e della prevenzione e della repressione della corruzione e della illegalità nella Pubblica 

Amministrazione; 

- conoscenza dell'attività di monitoraggio, vigilanza e controllo sulle materie devolute all'O.d.V. e sulle 

fattispecie di illecito nelle aree aziendali a rischio. 

Art. 3 Composizione, durata e compenso. 

L’Organismo di Vigilanza dell’Ater è in composizione collegiale formato da tre componenti di cui  un 

componente interno e viene nominato con Delibera del Consiglio di Amministrazione e resta in carica per 

la durata disposta all’atto della nomina.  

- L’ammontare del compenso lordo complessivo annuo per i componenti dell’OdV è fissato in: - euro 

6.000,00 (seimila/00), oltre IVA e oneri di legge se dovuti, per il Presidente; - euro 5.000,00 

(cinquemila/00), oltre IVA e oneri di legge se dovuti, per ciascuno dei Componenti. Il compenso per il 

componente interno è pari ad € 3.000,00. 

 

Articolo 4 Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

I componenti dell’OdV devono rilasciare una dichiarazione sulla insussistenza della cause di inconferibilità, 

incompatibilità  o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme 

di legge e discipline del settore. 

 

 

Art. 5 Presentazione delle domande 



5 

 

1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente datata e 

sottoscritta, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 

23.59 del giorno 05 Luglio 2024  esclusivamente in formato pdf, e trasmessa unicamente a mezzo PEC 

con unico invio, all’indirizzo servizio@pec.aterlatina.it indicando in oggetto: “Manifestazione di interesse 

ai fini della nomina dell’Organismo di Vigilanza presso ATER Latina”. 

Ai fini della tempestività dell’invio farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica 

certificata recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata è stato consegnato nella casella 

di destinazione servizio@pec.aterlatina.it , come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi 

di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso nonché inviate con modalità difformi o oltre i termini indicati. 

 

2. La domanda di partecipazione, da redigere secondo lo schema allegato al presente avviso, (Allegato 

A)  redatta in carta libera, corredata dei documenti richiesti, dovrà essere sottoscritta con firma autografa o 

digitale a pena di inammissibilità della stessa, nella quale il candidato dovrà dichiarare con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 di cui al DPR del 28.12.2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsità degli atti: 

- Cognome e nome 

- Luogo e data di nascita 

- Codice fiscale 

- Cittadinanza 

- Indirizzo di residenza ed eventuale domicilio 

- Indirizzo Pec presso cui trasmettere comunicazioni attinenti il presente avviso e recapito telefonico 

- Sussistenza dei requisiti generali e specifici richiesti nel presente avviso ed assenza di cause di esclusione 

dalla selezione 

- Descrizione sintetica degli incarichi professionali evidenziando l’oggetto, il committente, i compiti 

- svolti ed ogni altro elemento ed informazione utile per la valutazione della domanda 

Consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di 

protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196. 

- Alla domanda di partecipazione, dovranno essere allegati, a pena di inammissibilità̀̀̀ : 

a) documento di identità in corso di validità; 

b) curriculum vitae sottoscritto con firma autografa o digitale. 

c) La presentazione della domanda comporta la piena accettazione delle condizioni riportate nell'avviso e di 

piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto professionale da attivare. L’incarico non 

comporterà alcun vincolo lavorativo di subordinazione con l’Ater. 
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L’Ater  si riserva, in ogni fase della Selezione, di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal 

candidato. Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande 

- pervenute dopo la scadenza del termine per la presentazione prevista dall'avviso; 

- incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste; 

- che non rispettino i requisiti generali e specifici di partecipazione; 

- contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere 

L’Ater non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 6 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Le domande dei candidati saranno esaminate per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel 

presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze; eventualmente anche mediante 

colloquio  con i candidati ritenuti  maggiormente idonei.  

I titoli e le esperienze dei candidati saranno valutati in base ad elementi desumibili dal curriculum vitae e 

dagli eventuali allegati prodotti. 

All’esito della valutazione sarà redatta una lista di candidati idonei per le posizioni in oggetto, nell’ambito 

della quale si procederà all’individuazione dei candidati da nominare. 

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale, ai candidati non sarà attribuito 

alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di merito. 

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali 

deroghe dovranno essere motivate. 

Art. 7 NOMINA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

La nomina è di tipo fiduciario e, tenuto conto delle risultanze della comparazione operata dei curricula dei 

candidati  e delle verifiche effettuate anche in merito alla effettiva disponibilità dei candidati selezionati ad 

accettare l’incarico, avviene con motivata delibera del Consiglio di amministrazione. 

Dell’avvenuta nomina sarà data pubblicità e i soggetti selezionati e nominati saranno chiamati a 

sottoscrivere entro 15 giorni l’accettazione del conferimento dell’incarico 

In caso di rinuncia o di mancata accettazione dell’incarico. entro il termine indicato, l’incarico potrà essere 

conferito ad altri candidati inclusi nella lista di idonei. 

 

Art. 8 Revoca e decadenza dall’incarico 

L’organo di indirizzo politico amministrativo, in caso di gravi inadempienze da parte dell’O.d.V., può con 

provvedimento motivato deciderne lo scioglimento anticipato. 

L’O.d.V. decade automaticamente dalla carica se, viene ad esistere una delle condizioni di incompatibilità 

previste dal presente Avviso. 

 

Art. 9 Trattamento dei dati personali 
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Con riferimento al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 

196 e ss.mm.ii., si forniscono le seguenti informazioni. 

Il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti è finalizzato alla gestione della procedura selettiva di 

cui al presente avviso e ai fini del procedimento di nomina dei componenti dell’OdV dell’Ater d Latina. 

Il trattamento dei dati personali è comunque effettuato sulla base di disposizioni di legge o, nei casi stabiliti 

dalla legge o dai regolamenti vigenti, garantendone la riservatezza. 

Il trattamento dei dati è effettuato dalle persone preposte alla gestione del procedimento amministrativo,  

mediante elaborazioni manuali o strumenti elettronici o comunque automatizzati, informatici o telematici, 

con logiche correlate strettamente alle finalità sopra citate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza 

e la riservatezza dei dati, anche nella fase di conservazione. Per il perseguimento delle finalità di 

trattamento sopra descritte, i dati non saranno tuttavia sottoposti a processi decisionali automatizzati e non 

verranno utilizzati per la profilazione. 

In adempimento di obblighi stabiliti dalla legge o, nei casi stabiliti dalla legge, di regolamento, è consentito: 

comunicare i dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicità; l’esercizio da parte 

di terzi del diritto di accesso documentale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati in 

base agli obblighi di pubblicità legale e di trasparenza (art. 32 della L. n. 69/2009 e s.m.i., art. 19 del D.Lgs. 

n. 33/2013 e ss.mm.ii.); trattare i dati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un 

arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati, salva la conservazione 

per altre e diverse finalità previste da espressa disposizione di legge o, nei casi previsti dalla legge, di 

regolamento, come ad es. l’archiviazione nel pubblico interesse. 

Ciascun candidato, quale interessato, può esercitare, nei confronti del titolare del trattamento, i diritti di cui 

agli artt. 15-22 del citato Regolamento (UE) 2016/679; i dati di contatto del titolare del trattamento sono i 

seguenti: ATER Latina – Via Curtatone n.2 – 04100 LATINA PEC: servizio@pec.aterlatina.it tel.0773-

4831  

L’interessato che ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal 

citato Regolamento (UE) 2016/679 ha, anche, il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo 

(Garante per la protezione dei dati personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (artt. 77 e 79 del citato 

Regolamento europeo). 

 

Articolo 10 Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 agosto 

1990, n. 241, è il dott. Paolo Ciampi Direttore Generale dell’ATER. 

 

Art. 11 Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo www.aterlatina.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente e la pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

mailto:servizio@pec.aterlatina.it
http://www.aterlatina.it/
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Le comunicazioni individuali saranno indirizzate via pec ai contatti indicati dai candidati nella domanda. 

 

Art. 12 Ulteriori informazioni 

Responsabile del procedimento è:il direttore Generale, dott. Paolo Ciampi. 

Eventuali informazioni potranno essere richieste al numero telefonico 0773/483202 e mail info@aterlatina.it 

oppure via pec: servizio@pec.aterlatina.it 

L’affidamento dell’incarico è sottoposto alla rigorosa osservanza delle norme previste dalla Legge n. 

136/2010 e s.m.i. ed, in particolare, dell’art. 3 (tracciabilità dei flussi finanziari).  

L’ATER della Provincia di Latina ai sensi del D.Lgs. 231/2001, è dotata di “Modello” idoneo a prevenire 

reati e di un “Codice Etico”, a cui debbono attenersi tutti i soggetti che collaborano con l’Azienda.  

Con la sottoscrizione dell’incarico il Professionista incaricato è impegnato al rispetto del “Patto di Integrità”, 

dell’ATER della Provincia di Latina ed ai principi in essi contenuti. La violazione delle predette prescrizioni 

costituirà inadempimento e determinerà l’automatica risoluzione dell’affidamento dell’incarico.  

L’ATER della Provincia di Latina si riserva, a suo insindacabile giudizio di revocare, sospendere, prorogare, 

interrompere, modificare il presente avviso e/o riaprirne il termine di scadenza in relazione ad esigenze 

sopravvenute, di non procedere all’affidamento senza che, in virtù di ciò, alcuno possa vantare pretese o 

diritti di sorta ovvero di procedere all’affidamento anche in presenza di una sola candidatura. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Azienda che, a suo insindacabile giudizio, può anche decidere 

di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo.  

Le risposte ai quesiti pervenuti saranno pubblicate, in forma anonima, esclusivamente sul sito dell’ATER 

della Provincia di Latina www.aterlatina.it.  

E pertanto onere degli interessati visionare tale sito internet prima dell’invio della candidatura al fine di 

verificare la presenza di eventuali chiarimenti e/o rettifiche e/o precisazioni.  

Latina, 18 Giugno 2024 

                  IL DIRETTORE GENERALE 

                        F.to Dott. Paolo Ciampi 

mailto:info@aterlatina.it

